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Hinweise

Der Jahresbericht bildet in der Gliederung die im Jahr 2022 iberwiegend bestehende Organisationsform
des Kreisverbands ab. Ab 2023 folgt die Systematik der neuen Geschaftsbereichsordnung.

Wir bemiihen uns um eine gendergerechte Schreibweise. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwértern dennoch manchmal die méannliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle Geschlech-
ter. Die verkiirzte Sprachform hat deshalb lediglich redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.




Jahresbericht 2022
DRK-Kreisverband Mosbach e.V.

Vorwort

Prasident

Gerhard Lauth

Zum Geschéftsbericht 2022
des DRK-Kreisverbands

Mosbach e.V.

Liebe Rotkreuzkameradinnen,
liebe Rotkreuzkameraden!

Seit der Erstellung des letzten
Jahresberichts sind erst wenige
Monate vergangenen. Hatte ich
damals festgehalten, dass die
Welt und unser Kreisverband im
Jahr 2022 andere sind als noch
im Jahr 2019, ehe wir pande-
miebedingt zwei Jahre unsere
Kreisversammlung aussetzen
mussten, so sind wir heute dank-
bar, dass sich vieles stabilisiert
hat.

Corona ist zwar nicht Gberwun-
den, die Zeiten massiver Ein-
schrankungen und gefahrlicher
Krankheitsverlaufe sind jedoch
voruber bzw. nicht mehr so zahl-
reich wie in den Jahren 2020 bis

2022. Der Ukraine-Krieg und die
daraus entstandenen Folgen
sind leider traurige Routine
geworden und die Unwetterka-
tastrophe im Ahrtal und angren-
zenden Regionen erscheint uns
weit weg, gleichwohl sind die
Folgen vor Ortimmer noch spur-
und erlebbar.

Heute kdmpfen wir mit einer
hohen Teuerungsrate, die viele
Menschen in finanzielle Noéte
gestirzt hat — der starke Zulauf
zu unserem Tafelladen ist ein
deutliches Indiz hierfir. Aber
auch in den Tarifverhandlungen
fur unsere hauptamtlichen Mit-
arbeiter war dies erlebbar, denn
auch diese spiren die Inflation
in ihren Geldbeuteln. Wir sind
sehr dankbar, dass die Tarifpar-

teien auf Basis der vom Gesetz-

geber erdffneten Moglichkeiten
fur das Jahr 2022 eine Lésung
gefunden haben, die den Mitar-
beitenden eine splrbare finan-
zielle Entlastung bringt, umge-
kehrt unseren Kreisverband
aber auch nicht vor unlésbare
Probleme stellt.

Herzstlck unserer Arbeit ist und
bleibt das Ehrenamt! Hier waren
bereits 2022, insbesondere
aberim Jahr 2023 die Lockerun-
gen von den Corona-Malinah-
men splrbar — zahlreiche Ver-
anstaltungen wurden wieder
aufgenommen und nachgeholt,
was zu einer spirbaren Bela-
stung unserer Ortsvereine ge-
fuhrt hat. Erfreut nehmen wir zur
Kenntnis, dass die Grof3zahl der
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Ortsvereine ohne nennenswer-
te Verluste an Ehrenamtlichen
die Pandemie Uberstanden hat
—wenn man den Blick auf ande-
re Vereine wirft, ist dies keine
Selbstverstandlichkeit. Darauf
durfen wir uns aber nicht ausru-
hen, sondern mussen dies,
unterstitzt von der Ge-
schéftsstelle, jedes Jahr neu
untermauern.

Welch gute Arbeit auf allen Ebe-
nen unseres Kreisverbandes
geleistet wird, zeigt die Neumit-
gliederwerbung um den Jahres-
wechsel 2022/23, wo wir Uber
1.200 neue Mitglieder begriifien
konnten — so viele wie nie zuvor
in einer Werbekampagne. Die
Werber haben uns sehr positive
Rickmeldungen aus der Bevdl-
kerung fur unsere Arbeit Uber-
mittelt. Mit diesem Erfolg sollten
wir unsere Position als Kreisver-
band mit den meisten Férder-
mitgliedern je Einwohner in
Baden-Wirttemberg halten
kénnen.

Ich will aber nicht verhehlen,
dass wir auch vor grofien
Herausforderungen stehen. Die

bauliche und personelle Situati-
on in unserem Seniorenheim in
Waldkatzenbach hat uns dazu
bewogen, uns von dieser Ein-
richtung zu trennen. Uns dort
auf Dauer zu engagieren, hatte
bei dem unumgéanglichen Um-
und Ausbau einen Grofteil unse-
rer finanziellen und sachlichen
Mittel gebunden und andere
Aktivitdten zu kurz kommen

lassen.

Mit einem erfahrenen und seri6-
sen privaten Betreiber, der sich
auf dieses Geschéftsfeld kon-
zentriert, sehen wir fur Waldkat-
zenbach, seine Bewohner und
Mitarbeiter bessere Perspekti-
ven als wir diese bieten kénn-
ten. Gleichwohl wollen wir dort
mit dem Betrieb einer Tages-
pflege und der Versorgung einer
Betreuten Wohnanlage weiter-
hin die DRK-Flagge zeigen.
Noch allerdings ist der Verkauf
nicht iber die Bihne gegangen.

Den Menu-Service und die Alt-
kleidersammlung haben wir in
die Hande von Partnern gege-
ben — Mindestlohn und die deut-

lich erhéhten Energiekosten

bieten in unserer GrélRenord-
nung keine Perspektive flr eine
wirtschaftliche Durchfiihrung
der Dienstleistungen. Auf ande-
ren ,Geschéftsfeldern® aller-
dings wollen wir weiter wach-
sen. Und das quantitativebenso
wie qualitativ. Es gilt, die Balan-
ce zu halten zwischen kostenin-
tensivem caritativem Engage-
ment und bezahlten Dienstlei-
stungen. Gerade bei Letzteren
sehe ich durchaus noch ,Luft
nach oben®. Wir werden die
bestehenden Angebote optimie-
ren und neue identifizieren. Das
DRK st eine erstklassige Marke
mit sehr hohem gesellschaftli-
chen Ansehen. Das missen wir
ndtzen und uns als Premiuman-
bieter behaupten.

Nattrlich missen und wollen wir
uns auch dem grolien gesell-
schaftlichen Thema Nachhaltig-
keit stellen. Ein entsprechendes
Projekt mit dem Ziel ,Klimaneut-
ralitdt 35“ haben wir im Jahr
2022 gestartet und damit be-
gonnen, alle unsere Leistungen
und Abldufe auf den Prifstand
zu stellen.
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Far alle diese Vorhaben bedarf
es groler Anstrengungen. Denn
auch wenn absehbar war, dass
wir das Rekordergebnis des
Jahres 2021 nicht so schnell
wiederholen werden und wir
unser Planergebnis 2022 fast
erreicht haben, soist das Ergeb-
nis 2022 doch auch vielen Son-
derfaktoren — positiv wie negativ
—unterworfen.

Unser Ziel muss es aber sein,
den Kreisverband dauerhaft
leistungsféhig zu halten und die
Ergebnisse zu verbessern. Nur
so kénnen wir in die Zukunft
unseres Verbandes investieren.
Wir haben in unserer Kreisge-
schaftsstelle Strukturen ge-
schaffen, die zunachst Geld
kosten, die aber auch dazu
geeignet sind, qualitatives
Wachstum zu generieren. Das
Prasidium hat diese Strukturen
mit der Einrichtung einer zwei-
ten Geschaftsfihrerstelle wei-
terentwickelt. Dies ist in Unter-
nehmen unserer Grof3e Ublich
und dient dazu, die Verantwor-
tung im Hauptamt breiter zu
verteilen.

An dieser Stelle bedanke ich
mich bei allen Mitarbeitern im
Ehren- und Hauptamt fur die
geleistete Arbeit. Wir konnten
dasjaerstvorkurzer Zeit bei der
,Dankeschonfeier zum Aus-
druck bringen. Erlauben Sie mir
einen besonderen Dank an die
Mitglieder des im vergangenen
Jahr neu gewahlten Prasidiums.
Ehrenamtlich tatig haben sie
sich bereits in kurzer Zeit in viele
komplexe Themen eingearbei-
tet und verantworten einen
Umsatz von Uber 27 Millionen
Euro.

Dankenswerterweise sind die
Sitzungen des Préasidiums
gepragt durch ein kollegiales,
man kann durchaus sagen,
kameradschaftliches Miteinan-
der. Noch ausgepragter ist die
Verantwortung fur den Kreisver-
band bei den Mitgliedern des
ebenfalls ehrenamtlich tatigen
BGB-Vorstands. Als Vorsitzen-
der dieses mindestes einmal
monatlich tagenden Lenkungs-
Gremiums bin ich dankbar fiir
eine sehr enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unse-

rem Vizeprdsidenten, dem

Schatzmeister, dem Justiziar
und unserem Kreisgeschéafts-
flhrer.

Zusammengefasst bin ich gliick-
lich dartber, sagen zu kénnen,
dass jede und jeder von uns mit
Herzblut und Verstand dazu bei-
trégt, unsere Leistungsféhigkeit
zu erh6hen, das Vertrauen der
Menschen in uns zu rechtferti-
gen, unser Ansehen zu steigen
und unserem deutschlandweiten
Motto ,Menschen helfen, Gesell-
schaft gestalten® gerecht zu wer-
den. Zurecht kbnnen wir von uns
behaupten ,Wir sind die Rot-

kreuzfamilie!

Herzlichst

Ihr
A. (o

Gerhard Lauth
Prasident



Jahresbericht 2022
DRK-Kreisverband Mosbach e.V.

Abteilung Rettungsdienst

Seit der Ubernahme des Ret-
tungsdienstes des DRK-Kreis-
verbands Buchen im Jahr 2020
ist der ,Rettungsdienst Neckar-
Odenwald“ des DRK-Kreisver-
bands Mosbach e.V., wie auch
schon zuvor im Altkreis Mos-
bach, Garant fur die Sicherheit
von 143.535 Menschen auf der
Flache von 1.126,24 km? des
Neckar-Odenwald-Kreises.

In der Erfullung dieses 6ffentli-
chen Auftrages, den das Land
Baden-Wirttemberg Uber den
DRK-Landesverband an die
Kreisverbédnde delegiert, wur-
den in der Notfallrettung und im
Krankentransport folgende Lei-
stungen erbracht:

Hinzu kommen noch relative
und absolute Fehleinsatze.

Um rund um die Uhr die medizini-
sche Versorgung der Bevoélke-
rung sicherzustellen und somit
den bereits oben erwahnten of-
fentlichen Auftrag erftillen zu kon-
nen, kann das Rote Kreuz nicht
nur zu wirtschaftlich lukrativen
Zeiten seine Dienstleistungen
anbieten, sondern muss auch zu
einsatzschwachen Zeiten -
anders als private Anbieter - Per-
sonal und Fahrzeuge vorhalten,
wie dies im Bereichsplan fir den
Neckar-Odenwald-Kreis festge-
legtist.

Einsdtze DRK KV Mosbach e.V.

25.000
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Mit der Ubernahme des Ret-
tungsdienstes fiir den gesamten
Landkreis betreibt das DRK in
Mosbach nun Rettungswagen-
standorte in Buchen, Hardheim,
Osterburken, Mosbach, Mortel-
stein und Oberneudorf.

T | III III “l
NEF RTW KTW

m2016 m2017 m2018

2016 2017| 2018 2019 2020[ 2021| 2022
NEF 1.765] 1.602[ 1.471| 1.832] 3.353] 3.842 4.017
RTW 4.191| 4.583| 5.513| 5.478| 10.483 11.381| 11.844
KTW 9.085] 9.307] 10.965] 13.296| 18.743| 20.508| 20.642
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DarUber hinaus wird die Ein-
satzbereitschaft der Notarztein-
satzfahrzeuge an den Standor-
ten Buchen, Hardheim, Oster-
burken und Mosbach sicherge-
stellt. Fir das NEF am Standort
Mértelstein zeichnet weiterhin
der Malteser Hilfsdienst verant-
wortlich.

Um die Einsatzbereitschaft an
den jeweiligen Standorten zu
gewahrleisten, wurde in den
letzten Jahren in Uber 20 Fahr-
zeuge investiert. Neben NEF,
RTW und KTW sind hier auch
Logistikfahrzeuge und MTW
hervorzuheben, welche durch
die neuen, weit voneinander
entfernten Standorte nétig wur-
den.

Durch die Entspannung der
Corona-Lage konnten im Jahr
2022 wieder einige Ubungen
und offentlichkeitswirksame
Termine durchgefihrt werden.
Unter anderem konnte mit den
Neckar-Odenwald-Kliniken eine
Schockraumsimulation durch-
gefuhrt werden und gemeinsam
mit der DRK-Landesschule BE
Pfalzgrafenweiler eine MANV-
Ubung im TCRH geplant und
umgesetzt werden. Beide Ubun-
gen waren ein grol3er Erfolg und
steigern die Qualitdt im Ret-
tungsdienst weiter.

Auch bei der Ausbildung von
Notfallsanitaterinnen und Notfall-
sanitatern ist der DRK-Kreis-
verband Mosbach e. V. beispiel-
gebend in Baden-Wirttemberg.
Mittlerweile absolvieren pro Jahr
13 Azubis die Priifung zum héch-
sten nichtérztlichen Ausbil-
dungsgrad in der Notfallmedizin.

Um aktuell 42 Auszubildende
kiimmern sich sieben Praxisan-
leiter sowie 18 Mentoren im Ein-
satz auf den Fahrzeugen sowie

in theoretischen und prakti-
schen Unterrichtseinheiten auf
der Rettungswache.

Eine Premiere gab es im ver-
gangenen Jahr bei der Qualifi-
zierung von Fihrungskraften im
Rettungsdienst: Ein spezielles
.Kontinuierliches Aufstiegspro-
gramm® richtet sich an junge
ambitionierte Notfallsanitaterin-




Jahresbericht 2022
DRK-Kreisverband Mosbach e.V.

nen und Notfallsanitéter, welche
sich fur Fach- und Fihrungsauf-
gaben qualifizieren méchten.

Teil des Programms ist neben
dem Erwerb spezifischer Fahig-
keiten und der Planung von
Ubungen und Fortbildungen ein
Projekt zur Implementierung
eines ,5. Rettungsmittels®, wel-
ches sich um die sozialen und
Versorgungsaspekte von Pati-
enten und deren Umfeld kim-
mern soll. In Kooperation mitder
Dualen Hochschule Nurtingen
und den Krankenkassen arbei-
ten die Teilnehmenden an L&-
sungen, welche auch auf Lan-
desverbandsebene mit Span-
nung erwartet werden. Fir die
Fortfihrung des bisher einzigar-
tigen Programms konnten be-
reits weitere DRK-Kreisver-
bande gewonnen werden.

Seit 2020 gibt es im Neckar-
Odenwald Kreis einen haupt-
amtlichen OrgL-Dienst.

Die organisatorischen Leiter
Rettungsdienst riicken immer
dann aus, wenn eine grof3e Zahl
an Verletzten oder Erkrankten

zu erwarten ist - beispielsweise
bei Bréanden, Unfallen oder Poli-
zeilagen. Im Jahr 2022 wurden
die OrglL zu 207 Einséatzen alar-
miert, was die Notwendigkeit
dieses Dienstes unterstreicht.

Dem Rettungsdienst angeglie-
dert sind ebenfalls die zahlrei-
chen Helfer-vor-Ort-Gruppen,
welche ehrenamtlich das thera-
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piefreie Intervall bis zum Ein-
treffen des Regelrettungsdien-
stes Uberbriicken.

Die HvO-Gruppen im Neckar-
Odenwald-Kreis wurden 2022
zu rekordverdachtigen 2.663
Einsatzen alarmiert. Hier zeigt
sich in den vergangenen Jahren
ein deutlicher Aufwéartstrend.

Erganzend hierzu gab es im
vergangenen Jahr 255 Alarmie-
rungen der Mobilen Retter, wel-
che zu Reanimationen und
bewusstlosen Patienten per
Handy-App alarmiert werden.

Zwei herausragende Ereignisse
sind fur das Jahr 2022 im Ret-
tungsdienst noch zu vermerken:
Wichtig fur unsere Arbeit war die
alle drei Jahre erforderliche und
erfolgreich absolvierte TUV-
Rezertifizierung im Spatjahr.
Grundlage dafur ist die Norm
DIN EN ISO 9001. Auch in die-
sem Jahr bescheinigte Audito-
rin Dr. Christina Festerling dem
DRK Mosbach nicht nur die
Normkonformitét, sondern auch
eine sehr hohe Prozessqualitat
in allen Bereichen.

Ein Ereignis ganz auferhalb der
,Normen“ war die Geburt eines
Kindes im Rettungswagen im
Frihjahr 2022. Der kleine Aw-
ram wollte nicht warten, bis der
RTW im Krankenhaus ankam.
Notarzt Andreas Harsch und
Notfallsanitaterin Ruth Helm

halfen dem Sohn der Ukrainerin
llona Myrofhnychenko auf die
Welt - fur alle Beteiligten ein
Ereignis, das noch lange in Erin-
nerung bleiben wird.
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Integrierte Leitstelle
Neckar-Odenwald-Kreis

Die Leitstelle fir den Neckar-
Odenwald-Kreis wird vom DRK-
Kreisverband Mosbach e. V. als
Integrierte Leitstelle fir Ret-
tungsdienst und Feuerwehr
betrieben. Fir sieben Rettungs-
wachen, eine KTW-Wache und
funf Notarztstandorte werden
die Einsatze organisiert und
disponiert. Hinzu kommen 125
Gemeindefeuerwehren und drei

Werkfeuerwehren, bei denen
neben der eigentlichen Einsatz-
alarmierung umfangreiche
Ubungs- und Probealarme
durchzufihren sind.

Darlber hinaus erstellt die ILS
Neckar-Odenwald diverse Sta-
tistiken zum Einsatzgeschehen.
Unter anderem wird hier die
Erreichung der Hilfsfrist Uber-
wacht und dokumentiert. Diese
entwickelt sich im Neckar-
Odenwald-Kreis seit dem Jahr
2019 negativ. An weiteren Vor-
halteerweiterungen wird daher
aktuellintensiv gearbeitet.

Die Leitstelle ist rund um die Uhr
mit zwei Disponenten besetzt.
Dazu kommt seit dem 1. Januar
2023 eine dritte Kraft zur
Kernzeitverstarkung, werktags
von 6:00 Uhr bis 22:00 Uhr, in
Frih- und Spatdienst, sowie
samstags von 8:00 bis16:00
Uhr. Das konnte wir nach langen
Verhandlungen gemeinsam mit
unseren Partnern erreichen.

Desweiteren arbeiten seit 2021
drei Datenpfleger gemeinsam
mit der Systemadministration in
Teilfreistellung an der Imple-
mentierung eines neuen Ein-
satzleitsystems sowie einer
neuen Alarm- und Ausriickeord-

nung fir Feuerwehren, Ret-
tungsdienst und ehrenamtliche
Einheiten.

Neben der Disposition von Feu-
erwehr und Rettungsdienst
nimmt die Leitstelle auch Haus-
notrufe und die Stérungsmel-
dungen der Stadtwerke Mos-
bach entgegen.

Ansprechpartner:

Robin Bracht

Leiter Rettungsdienst

Tel.: 06261 9208-510
E-Mail:
robin.bracht@drk-mosbach.de

Entwicklung der Hilfsfrist in den vergangenen Jahren

94,00%
93,00%
92,00%
91,00%
90,00%
89,00%
88,00%
87,00%
86,00%
85,00%

2018

RTW 92,70%

2019
93,14%

Hilfsfristerreichung (15 Min)

RTW NEF

m2018 m2019 m2020

2021 m2022

2020
93,05%

2021
92,02%

2022
90,58%

NEF 88,30%

91,42%

91,43%| 90,07%] 91,07%
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Soziale Dienste

Ambulanter Pflegedienst

Im ambulanten Pflegedienst wa-
ren im Jahr 2022 46 Haupt-
amtliche sowie zwei Ehrenamt-
liche und zwei FSJ-ler tatig.

Im Durchschnitt wurden 310
hilfsbedirftige, eingeschrankte
und erkrankte Personen im Rah-
men der hauslichen Kranken-
pflege inklusive medizinischer
Leistungen, der hauswirtschaftli-
chen Versorgung und dem Ein-
kaufs- und Fahrdienst versorgt.

Zusatzlich wurden 469 Beratun-
gen nach §37.3 SGB Xl bei Pfle-
gegeldempfangern und ihren
Pflegepersonen - jeweils ent-
sprechend des Pflegegrads
(zwei- bis viermal jahrlich) nach
den gesetzlichen Richtlinien
durch eine ausgebildete Fach-

kraft durchgefiihrt.

In Zahlen
SGBV 26.998
SGBXI 13.755
Gemischt 7.456
Sonstige 158
Summe 48.367

Mitarbeiter:innen der ambulan-
ten Dienste sind in folgenden
Arbeitskreisen (AK) des Neckar-
Odenwald-Kreises aktiv: AK der
institutionellen Pflegenden, AK
Gerontopsychiatrie und Palliativ-
pflege NOKe.V. sowie AK Sozial-
psychiatrie.

Beim DRK-Landesverband ist
der DRK-Kreisverband Mosbach
e.V. Mitglied im AK Ambulante
Pflege als Vertreter der Kreisver-
bénde im Sprengel-Nord.

Im Jahr 2022 befindet sich eine
auszubildende Personim ambu-
lanten Pflegedienst. Externe
Schilerinnen und Schiiler kom-
men regelmaiig, um ihren erfor-
derlichen Einsatz zu absolvie-
ren, im Schnitt sind es zwei im
Monat.

Der ambulante Pflegedienst ist
Kooperationspartner der Kran-

kenpflegeschule Mosbach und
der Augusta-Bender-Alten-
pflegeschule.

Ansprechpartnerin:

Tanja Kucher
Pflegedienstleitung

Tel.: 06261 9208-710

E-Mail:
tanja.kucher@drk-mosbach.de
oder
ambulante-pflege@drk-mosbach.de

29%

Hausbesuche

uSGBYV mSGB XI mGemischt u Sonstige

56%
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Schulbegleitung

Seit einigen Jahren besteht ein
Kooperationsvertrag mit der
Jugendhilfe des Neckar-Oden-
wald-Kreises Uber die Betreu-
ung/Begleitung seelisch behin-
derter Kinder und Jugendlichen
inder Schule.

Aktuell begleiten wir Schulkin-
der aus dem Neckar Odenwald
Kreis, Kreis Heidelberg und
Kreis Heilbronn. Im Jahr 2022
unterstitzten wir 57 Kinder bei
der Begleitung an den jeweili-
gen Schulen in den verschiede-
nen Kreisen.

Nach einem gemeinsam erstell-
ten Hilfeplan unterstiitzen je
nach Anforderung sowohl
sozialpflegerische/ p&dagogi-
sche Fachkréafte als auch geeig-
nete Hilfskrafte die Schiulerin-
nen und Schiler zwischen 15
und 28 Stunden im Schulalltag.
Sie tragen wesentlich dazu bei,
Inklusion und Teilhabe an Bil-
dung zu ermdglichen.

Ansprechpartnerin:

Carmen Humyn

Leitung Schulbegleitung

Tel.: 06261 9208-752

E-Mail:
schulbegleiter@drk-mosbach.de

Tagespflege

Unsere ansprechend ausge-
stattete Tagespflege versorgt
von Montag bis Freitag jeweils
zwolf pflegebedurftige Men-
schen, die aufgrund ihrer psy-
chischen Veradnderung oder
kérperlicher Behinderung oder
auch ihrer sozialen Situation
tagstber der Pflege und ver-
starkt der psychosozialen Be-
treuung bedirfen und im eige-
nen Zuhause nicht in ausrei-
chendem Umfang versorgt wer-
denkdnnen.

Wir bieten in unserer Einrich-
tung zum einen eine schéne
Abwechslung vom Alltag fur die
Pflegebediirftigen und zum
anderen den Angehdrigen eine
wirkliche Entlastung von der oft
belastenden Pflege zu Hause.
Die Tagespflege ist sehr gut mit

den Leistungen ambulanter
Pflege kombinierbar und wird
seit dem 01.01.2015 zusétzlich
zu den ambulanten Dienstlei-
stungen von der Pflegeversi-
cherung finanziert.

Der abwechslungsreiche Ta-
gesablauf, die medizinische und
soziale Betreuung sowie die
Versorgung mit Fruhstick, Mit-
tagessen und Nachmittags-
kaffee wird durch das Pflege-
und Betreuungsteam gestaltet.

In der Tagespflege sind zwei
Pflegefachkrafte und vier Be-
treuungsassistentinnen in Teil-
zeit beschéaftigt. Wir arbeiten
Bedlrfnis- und Biografie-
orientiert mit gezielten Maf3nah-
men und Aktivierungen, um eine
dauerhafte stationare Unter-
bringung hinauszuzégern oder
gar zu verhindern.
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Unsere Ziele:

o Entlastung der Angehorigen

o Sicherstellung einer ange-
messenen Betreuung und
Pflege fur den Betroffenen

o Foérderung und Erhalt von
Fahigkeiten und Kompe-
tenzen

o Vermeidung sozialer Isola-
tion und Knlpfen neuer
Kontakte

o Wairdevolle und wert-
schatzende Umgangsweise
miteinander

Im Jahr 2022 war die Tages-
pflege im Schnitt zu 85,33%
belegt.

<

Deutsche
Rote
Pflege

O, SEIN

Ansprechpartnerin:

Tanja Kucher
Pflegedienstleitung

Tel.: 06261 9208-710
E-Mail:
tanja.kucher@drk-mosbach.de

Michaela Langer
Pflegefachkraft

Tel.: 06261 9208-741
E-Mail:
tagespflege@drk-mosbach.de

Betreuungsgruppe und
hauslicher Betreuungsdienst

Aufgrund der anhaltenden
Covid-19-Pandemie im Jahr
2022 konnte die Dienstleistung
der Betreuungsgruppen nicht
angeboten werden.

Eine eingeschrankte Betreuung
im hé&uslichen Umfeld wurde
weiterhin organisiert und ange-
nommen, wenn auch massiv
reduziert. Diese Unterstitzung
nahmen zwischen 15 und 20
PersoneninAnspruch.

Als anerkanntes Unterstit-
zungsangebot nach § 45a SGB
Xl werden pflegebedurftige
Menschen - oder auch Perso-
nen mit Hirnleistungsstérungen
(Demenz, Alzheimer, Depres-
sionen) - betreut.

Momentan werden passende
Raumlichkeiten gesucht, um die
Angebote der verschiedenen
Gruppen schnellstméglich wie-
der anbieten zu kdnnen. Pfle-
gende Angehérige sollen da-
durch die Mdéglichkeit erhalten,
sich vom Pflegealltag zu erho-
len, Kraft zu tanken und einfach
mal etwas Zeit flir sich selbst zu
haben.

Ansprechpartnerin:

Tanja Kucher

Leitung Ambulante Dienste
Tel.: 06261 9208-710
E-Mail:
tanja.kucher@drk-mosbach.de

oder

ambulante-pflege@drk-
Mosbach.de

Menii-Service

Insgesamt kénnen unsere Pro-
dukte in folgende Gruppen ein-
geteilt werden:

Kalt-Lieferung

Im Angebot steht eine reichhalti-
ge Auswahl von tiefgekuhlter
Kost in allen Diat-Formen. Als
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MenlU a la carte oder im Wo-
chenkarton wird das Essen ein-
mal wdchentlich tiefgekuhlt
geliefert. Als Lieferant dient uns
hier die Firma Hoffmann-Mend.
Die Kunden haben die Méglich-
keit, Uber einen Katalog ihre
Wochenkartons zusammenzu-
stellen.

Warm-Lieferung

Unsere taglich angebotenen
Warmauslieferungen beinhal-
ten das Tagesessen, die a-la-
Carte-MenlUs und das DRK-
Meni mit Suppe und Dessert
unserer Lieferanten Apetito und
Hoffmann-Menu. Fur diese Art
der Mahlzeit entscheiden sich
im Durchschnitt 96 Prozent
unserer Kunden (Preisspanne
6,10 EUR bis 7,40 EUR pro
Mahlzeit).

Kaltlieferung
/ 4%

Odenwald-Menii und
Schefflenz-Menii

Diese MenlUs werden in den
Seniorenheimen Waldbrunn
und im Roederheim Luise von
Baden in Schefflenz gekocht
und an die Kunden ausgeliefert.

Die Abwicklung der Menuvor-
bereitung und Auslieferung wird
durch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter umgesetzt. Durch-
schnittlich wurden im Jahr 2022:
167 (2021: 155 und 2020: 162)
Kunden durch den Meni-
Service versorgt. Insgesamt
wurden im Jahr 2022: 42.137
(2021: 49.260, 2020: 42.044)
Essen ausgeliefert.

Ab dem 9. August 2023 wird der
MenUservice im Namen des
DRK Uber die Firma Apetito
abgebildet.

Ansprechpartnerin:

Samanta Martinek
Menuservice

Tel.: 06261 9208-710

E-Mail:
menue-service@drk-mosbach.de

BOO

Hausnotruf

Der Hausnotruf hat sich im
Neckar-Odenwald-Kreis fest
etabliert und wachst weiter.

2022 hatten wir in Mosbach 169
Neu-Zugéange. Im Jahr 2021
waren es 164.

In Buchen sind 330 Gerate und
in Mosbach 724 Gerate instal-
liert. Diese werden ulber die
EDV-gestiitzte Hausnotrufzen-
trale in der Integrierten Leitstelle
des DRK-Kreisverbands Mos-
bache.V. bedient.

Dadurch kdnnen auch Kunden,
die eine DSL-, Internet-Tele-
fonie oder GSM-Mobilfunk-
Anschlusstechnik nutzen, Uber
unser Hausnotruf-Angebot
Sicherheit zuhause erfahren.

Ansprechpartnerin:

Brigitte Kratky

Verwaltung Soziale Dienste
Tel.: 06261 9208-752

E-Mail:
soziale-dienste@drk-mosbach.de

Hausnotruf

700
600
S00
400
300
200
100
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mMosbach mBuchen
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Mobil Ruf — Easier Life

Der Hausnotruf, den man zu-
hause und unterwegs nutzen
kann. Ein Knopfdruck genigt,
und die Zentrale ortet den Auf-
enthaltsort innerhalb weniger
Sekunden Uber Satelliten - Gber-
all in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Die Zentrale
benachrichtigt Kontaktperso-
nen oder organisiert professio-
nelle Hilfe.

Unser Angebot fiir

e alle,die sichinderAbge-
schiedenheit der Natur
wohlftihlen und doch auf
Sicherheit nicht verzich-
ten wollen,

e alle, die bei der mobilen
Kommunikation auf mo-
dernste Technik setzen,

o alle, die Wert auf ein-
fachste Handybedie-
nung legen,

e alle, die ihren Angehori-
gen und Freunden ein
sicheres Geflihl geben
mochten,

e alle, die bei ihren Out-
door-Aktivitaten nie ver-
loren gehen wollen - ob
als Spaziergénger, Wan-
derer, Radfahrer, etc.

Ansprechpartnerin:

Brigitte Kratky

Verwaltung Soziale Dienste
Tel.: 06261 9208-752
soziale-dienste@drk-mosbach.de

Tafel Mosbach

Eines ist sicher - Krisen kénnen
wir meistern.

Das Jahr 2022 stand im Zeichen
des Ukraine-Konflikts. Eine
anspruchsvolle Zeit liegt hinter
uns. Eine steigende Inflation
férderte die Not der betroffenen
Menschen.

Qualitativ noch einwandfreie,
aber von den Handlern aussor-
tierte Ware wird durch den Ver-
kauf im Tafelladen vor der Ver-

nichtung bewahrt. Ehrenamtli-
ches Engagement wird gefor-
dertund verwirklicht.

Im Jahr 2022 wurden 446 neue
Kundenausweise ausgestellt,
hiervon wurde ein Grof3teil an

ukrainische Blrger ausgege-
ben.

Derzeit sind im regelmafigen

die an berechtigte Personen
ausgestellt wurden, unterwegs.
Da die Ausweise pro Haushalt
mit durchschnittlich 3,5 Haus-
haltsmitgliedern inkl. Kindern
ausgestellt sind, erreichen der
Mosbacher Tafel- und Kleiderla-
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den mittlerweile 2.730 bedurfti-
ge Burgerinnen und Birger im

Altkreis Mosbach.

Wie jedes Jahr gab es wieder
eine Erntedank-Aktion mit 44
Abholstellen sowie einige
Lebensmittelspenden. Des Wei-
teren wurden mittels einer Grol3-
spende (eine Lkw-Ladung
Lebensmittel) an einem Vormit-
tag fur die geflichteten ukraini-
schen Menschen 50 Sofortpa-
kete (Mehl, Zucker, Butter bis
hin zur Zahnblrste) gerichtet,
um eine schnelle und reibungs-
lose Versorgung zu Beginn des
Ukrainekonfliktes zu gewahr-

leisten.

Die Tafel in Zahlen

soforthilfe

Tafel
Gesamt 2020 |Gesamt 2021 [Gesamt 2022
Mosbach
Ausge§tellte 21 54 446
Ausweise
Kunden-
5.772 5.620 8.220
besuche
Ehrenamtliche
40 40 46
(Kopfe)
Einséatze/
; 2.165 2.376 2.459
Schichten
geleistete 5.384 6.116 5.910
Stunden
Verkaufstage 250 251 251
Lieferanten/
Eahrten 238 226 243
Warenmenge/ 20.853 20.853 27.844
Kisten
Gefahrene 26.012 26.012 26.030
Kilometer
Lebensmittel- 20 20 70

peutsches TAF [I. @
Rotes

+ Kreuz JBACH

Ansprechpartnerin:

Manuela Schénig
Leitung Tafel

Tel.: 06261 9208-753
E-Mail:
tafelladen@drk-mosbach.de
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Kleiderladen

Seit 18 Jahren ist der Kleider-
laden eine feste Grolle im Kreis-
verband. Hier steht der Kund-
schaft ein reichhaltiges Angebot
an Textilien zur Verfligung.

Diese kénnen gegen ein gerin-
ges Entgelt erworben werden.
Unser Angebot gilt nach wie vor
ausschlieBlich fur Bedurftige mit
einem Tafel-Berechtigungs-
ausweis.

Im Jahr 2022 wurden lber
22.055 (im Jahr 2021: 18.969)
Kleidungsstlicke verkauft.

Pro Offnungstag machten durch-
schnittlich 21 Kunden von unse-
remAngebot Gebrauch.

Die Helferinnen des Kleider-
ladens sorgten auch weiterhin
dafir, dass die Kleiderkammer
fir Wohnsitzlose immer aus-
reichend mit den dringend
notwendigen Kleidungs- und

Prozentuale Verteilung
nach Art der Kleidung

Sonstiges
25%

Kinder
21%
22%

Es konnten sich wieder Fami-
lien/Personen in akuter Not auf
eine kostenlose Spende von
1195 Kleidungssticken und
Haushaltsgegenstédnden ver-
lassen (2021: 586), davon wur-
den 978 Kleidungsstiicke an
ukrainische Blrger ausgege-
ben.

Herren

AusriUstungsgegenstanden be-
stickt wurde. Unterstutzt wird
das Team immer wieder durch
arbeitslose Hartz-IV-Empfénger
in 1,50 EUR-Jobs, Praktikanten
in der Arbeitserprobung sowie
Personen mit gerichtlicher Auf-
lage, eine bestimmte Anzahl
von Sozialstunden abzuleisten.

Ansprechpartnerin:

Theresa Kastner

Leitung Kleiderladen
Tel.: 06261 9208-755

E-Mail:

Kleiderladen@drk-mosbach.de

Offnungszeiten:
Montag
Dienstag
Mittwoch

Donnerstag

10:30
12:00
14:30
12:00

13:30 Uhr
16:00 Uhr
17:00 Uhr
16:00 Uhr
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Wohnsitzlosenhilfe -
Aufnahmehaus und
Tagesstitte

Wir bieten im Bereich der Wohn-
sitzlosenbetreuung drei Uber-
nachtungsplatze an, diese wer-

Die Tagesstatte wurde das
ganze Jahr rege besucht.
Insgesamt fanden 550 Besuche
von wohnsitzlosen Menschen
statt. Duschgelegenheit und
Kiche werden regelméafig
genutzt. 223-mal wurden die
Waschmaschine und der Trock-
ner benutzt.

In Kooperation mit der Neckar-
Odenwald-Arbeitsgemeinschaft
,NOA = Jobcenter’ werden in
den Raumen der Abteilung ,So-
ziale Dienste” die Tagessatze
nach demALG 2 fir Wohnsitzlo-
se ausgezahlt. Im Jahr 2022
erfolgten 246 (2021:2.251) Aus-
zahlungen an berechtigte Per-
sonen. Dabei ist zu beachten,
dass im Jahr 2022 die Auszah-
lung von taglich auf wéchentlich
umgestelltwurde.

den aktuell mittels Ubernach-
tungsschein Uber die Stadt bzw.
die Polizei belegt. In kalten
Nachten haben die wohnsitzlo-
sen Menschen auch ohne Uber-
nachtungsschein die Mdéglich-
keit, im Aufnahmehaus zu tber-
nachten (Kalteschutz). Seit
Oktober steht auch ein spen-
denfinanzierter Pavillon fiir den
wettergeschutzten Aufenthalt
im Freien zur Verfigung. Dari-
ber hinaus wurden 2022 mehre-
re durchreisende ukrainische
Gefluchtete kurzfristig fur ein bis
zwei Tage beherbergt. Von Janu-
ar bis Dezember 2022 wurde die
Ubernachtungsmdglichkeit 139
mal von wohnsitzlosen Men-
schen genutzt (2021: 126).

Will ein wohnsitzloser Mensch
in Mosbach bleiben und ben6-

tigt eine Wohnung, arbeiten wir
eng mit dem Sozialen Dienst
des NOK zusammen, beraten
und vermitteln die Kontakte und
begleiten die Betreffenden oft
bis zum Einzug in ihr neues
Domizil. Immer montags zu den
Zeiten der Auszahlungen findet
durch den NOK eine Sprech-
stunde in den Raumen der
Tagesstatte statt.

Ansprechpartnerin:

Brigitte Kratky

Verwaltung Soziale Dienste
Tel.: 06261 9208-752

E-Mail:
soziale-dienste@drk-mosbach.de




Jahresbericht 2022
DRK-Kreisverband Mosbach e.V.

19

Integrationsmanagement

Der DRK-Kreisverband Mos-
bach e.V. ist seit 1. August 2015
durch einen Kooperationsver-
trag des Landkreises zunachst
mit der hauptamtlichen Sozial-
und Verfahrensbetreuung und
seit Mitte 2017 mit dem Integra-
tionsmanagement im Landes-
programm ,Pakt flr Integration”
beauftragt. Zum Betreuungsab-
schnitt zéhlen die Gemeinden
Billigheim, Elztal, Fahrenbach,
Limbach, Schefflenz und Wald-
brunn.

Im Berichtszeitraum waren 1,5
Stellen auf zwei Fachkréafte ver-
teilt. Im Betreuungsgebiet befin-
den sich in Billigheim, Fahren-
bach, Limbach und Waldbrunn
Gemeinschaftsunterkiinfte, die
zur vorlaufigen und Anschluss-
unterbringung der Gefliichteten
dienen und die das DRK Mos-
bach betreut.

Aulerdem betreut das Land-
ratsamt NOK eine Einrichtung
der Vorlaufigen Unterbringung
in Elztal. Aufgrund des Ukraine-
krieges und der Entspannung
der Coronasituation im Be-
richtszeitraum ist sowohl die
Anzahl der Kunden als auch die
Anzahl der Kundenkontakte im
Vergleich zum Vorjahr stark
gestiegen.

Es wurden regelmafige Sprech-
stunden in Gemeinschaftsunter-
kiinften und Raumlichkeiten der
jeweiligen Gemeinden durchge-
fuhrt. Allerdings findet lediglich

ein Drittel der Beratungen in
festen Sprechstunden statt.
Kontakt zu den Kunden erfolgt
verstérkt mobil ber Hausbesu-
che, Begleitung zu Terminen,
telefonisch und per E-Mail.

Die wichtigsten Gespréchsthe-
men waren neben privaten The-
men (Kinder, Wohnung und
Gesundheit), die gesellschaftli-
che Teilhabe (Integration in
Arbeit und Sprache). Gerade im
Schul-, Kindergarten und
Sprachkursbereich gab es
durch die hohe Zahl an Gefluch-
teten aus der Ukraine viel Be-
darf und teils lange Wartezeiten
fur Platze.

Im Berichtszeitraum befanden
sich bis ca. 500 Geflichtete im
Betreuungsgebiet, davon rund
ein Drittel aus der Ukraine, ein
Drittel aus Syrien und ein Drittel
aus anderen Landern, insbe-
sondere dem Irak und Afghanis-
tan.

Es gab in einigen Gemeinden
ehrenamtliche Arbeitskreise
(vor der Covid-19 Pandemie
noch in allen Gemeinden) und
Uberall einzelne Ehrenamtliche,
die zur gesellschaftlichen Inte-
gration einen wesentlichen Bei-
trag leisten.

Die Mitarbeiterlnnen des Inte-
grationsmanagements nehmen
regelmalig an Fortbildungen,
Konferenzen, Workshops und
Vernetzungsangeboten mit
Ehren- und Hauptamtlichen im
Flachtlingsbereich teil, sowohl

im Neckar-Odenwald-Kreis, als
auch Uberregional.

Ansprechpartnerin:

Marta Lata

Integrationsmanagement
Tel.: 0159 - 04354141

E-Mail:

marta.lata@drk-mosbach.de

Ansprechpartner:

Florian Kiichler
Integrationsmanagement

Tel.: 0159 - 04354140
E-Mail:

florian.kuechler@drk-mosbach.de
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DRK-Roedderheim ,,Luise von Baden*

Das DRK-Roedderheim ,Luise
von Baden® in Schefflenz ver-
fugt Uber 45 Pflegeplatze, wo-
von vier Platze zur Kurzzeitpfle-
ge bzw. Verhinderungspflege an
geboten werden kdénnen, um
Familien und pflegende Ange-
horige zeitweise zu entlasten.

Versorgt, gepflegt und betreut
werden Menschen mit einem
geringem Pflegebedarf bis hin
zu Schwerstpflegebedurftigen.
Einen wesentlichen Beitrag leis-
ten die Betreuungskréfte, wel-
che mithilfe individueller Betreu-
ungsleistungen den Alltag der
Bewohner gestalten. Ob in Ein-
zel- oder Gruppenaktivierun-
gen, die Angebote werden per-
sonlich auf die Bewohnerinnen
und Bewohner und ihre Bedurf-
nisse abgestimmt.

Die hauswirtschaftlichen Lei-
stungen (Kiche, Reinigung)
werden seit Jahren von unse-
rem Partner BestLife erbracht.
Der Wascheservice wird von
den externen Dienstleistern Fa.
Kopp und Fa. Paar Ubernom-
men. Insbesondere die Versor-
gung aus einer hauseigenen
Klche ist sowonhl fur die Bewoh-

nerinnen und Bewohner als
auch fir die Angehérigen ein
positiver Aspekt bei der Auswahl
eines Pflegeheims. Wichtig
dabei ist ein stdndiger Aus-
tausch zwischen den Bewoh-
nern und dem Kichenpersonal,
denn nur durch eine regelmafiige
Kommunikation kann der Ver-
besserungsprozess aufrechter-
halten werden.

den beginnenden Corona-
Lockerungen konnten dann aber
die regelmafigen Gottesdienste
in der Einrichtung unter Einhal-
tung der Abstandsregelungen
endlich wieder stattfinden.

Die Corona-Pandemie préagte
auch weiterhin die Belegungssi-
tuation, sodass Kurzzeit- oder
Dauerpflegeplatzanfragen kurz-

Belegungstage 2020 2021 2022
@ Belegung 43,8 40,34 42,51
Auslastung 97,30% | 94,42% | 94,47%

Die Pandemie-bedingten Ein-
schrdnkungen haben im Alltag
der Bewohner wesentliche Spu-
ren hinterlassen. Die Pflicht zum
Maskentragen brachte eine
erhebliche Beschrankung der
Kommunikation mit sich.

Auf grolkere Gruppenveranstal-
tungen sowie weitldufige Veran-
staltungen mit Angehdérigen
musste verzichtet werden. Mit

fristig durch Angehdrige oder
die Uberleitenden Krankenh&u-
ser abgesagt wurden. Wir sind
optimistisch, im kommenden
Jahr wieder zum normalen All-
tag zurlickkehren zu diirfen.

Unser Dank gilt allen Kollegin-
nen und Kollegen, welche sich
jeden Tag mit hohem Engage-
ment flr unsere Bewohnerinnen
und Bewohner einsetzen.
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DRK-Seniorenheim Waldbrunn

Seit April 2007 wird das Senio-
renheim vom DRK-Kreisver-
band Mosbach e.V. als gGmbH
gefuhrt. Das Seniorenheim
weist insgesamt 39 Pflegeplat-
ze vor, von denen nach der
Umsetzung der Landesheim-
bauverordnung noch insgesamt
36 zur Belegung angeboten
werden.

Die Coronamaflnahmen waren
auch in diesem Jahr weiterhin
ein fester Bestandteil des
Arbeitsalltags im Seniorenheim.
Unter Einhaltung der Abstands-
regelungen war es nunmehr
mdglich, zumindest kleinere
Veranstaltungen an der frischen
Luft durchzufihren, um beste-
hende Kontakte zwischen der

2 e ————— .
i A S

Gemeinde, den Vereinen und
der Einrichtung wieder aufleben
zulassen.

Auch das Ausbruchsgeschehen
im DRK-Seniorenheim in Wald-
brunn konnte recht gut einge-
dammt werden. Das Fortfihren
kontinuierlicher Schnelltestun-
gen und das bewusste Umset-
zen der angeordneten Besuchs-
regelungen bestatigten dies.

Die gute Qualitat der geleisteten
Pflege und Betreuung konnte
trotz einer andauernden proble-
matischen personellen Situati-
on durch die Heimaufsicht und
den Medizinischen Dienst ge-
wirdigt werden. Ein groRer
Dank geht an das gesamte Per-
sonal der Einrichtung, welches
zu diesem Erfolg beigetragen
hat. Fir das DRK-Seniorenheim
haben sich fur die Fortfihrung
der Einrichtung konkrete Plane
ergeben. So wird mittels einer
kiinftigen Ubernahme durch die
.inter pares Sozialholding
GmbH* die Weiterbeschaftigung
der Mitarbeiter und die Pflege-
platze der Bewohner zugesi-
chert. Der Zeitpunkt der Umset-
zung ist noch offen, hier bedarf
es noch einiger Gespréche,
jedoch ist der Kreisverband an
einer schnellen Umsetzung
interessiert, um Klarheit far
Bewohner, Mitarbeiter und Ange-
hérige zu schaffen.

Belegungstage

Ansprechpartner:

Florian Ritter
Einrichtungsleiter
DRK Roedderheim
,Luise von Baden*
Tel.: 06293 931-111

DRK Seniorenheim Waldbrunn
Tel.: 06274 9210-211

E-Mail:
florian.ritter@drk-mosbach.de

2020 2021 2022
@ Belegung 36,67 34,14 36,51
Auslastung 94% | 92,49% | 92,26%
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Service-Center

Mit dem Service-Center in der
BleichstralRe 3 in Mosbach bie-
tet der DRK-Kreisverband Mos-
bach e.V. verschiedene Dienst-
leistungen unter einem Dach.

Im Service-Blro werden alle
Fragen rund um das Rote Kreuz
beantwortet: Ob aktive Mitar-
beit, Férdermitgliedschaft,
ehrenamtliche Mitarbeit im
DRK, Breitenausbildung, inter-
ne Ausbildungen, Bereitschaf-
ten, um nur einige zu nennen.
Unsere qualifizierten Mitarbeite-
rinnen nehmen sich aller Fragen
an und suchen mit lhnen ge-
meinsam die fir Sie beste
Lésung.

Erste-Hilfe-Kurse flir betriebli-
che Ersthelfer und Interessierte
sowie Fortbildungen fur die
Ehrenamtlichen werden in den
dortigen Schulungsrdumen an-
geboten.

Sehr nachgefragt sind auler-
dem die Kurse Erste Hilfe am
Kind, fur die Pflege, am Hund
oder speziell fur Senioren. Zur
Breitenausbildung gehdren
aulRerdem die Helfi-Schulun-
gen, die in Kindertageseinrich-

tungen angeboten werden, und
die Betreuung von Schulsani-
tatsdienst und Jugendrotkreuz.

Ansprechpartner:

Joachim Herrmann
Abteilungsleiter
Rotkreuzdienste

Tel.: 06261 9208-551
E-Mail:
joachim.herrmann@drk-
mosbach.de

Sina Ernst
Stellvertretende
Abteilungsleiterin

Tel.: 06261 9208-552
E-Mail:
sina.ernst@drk-mosbach.de

Meryem Lindewirth
Ehrenamt und Bereitschaften
Tel.: 06261 9208-552

E-Mail:
meryem.lindewirth@drk-
mosbach.de

Swenja Kaiser
Ausbildungsleitung

Tel.: 06261 9208-553

E-Mail:
swenja.kaiser@drk-mosbach.de

/\¥

Deutsches
Rotes
Kreuz

Service - Center
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Ausbildungsstatistik

2021 2022

Ausbildungen Kurse Teilnehmer Kurse Teilnehmer
Erste Hilfe — Grundlehrgang incl.

51 548 108 2.616
Betriebliche Ersthelfer
Erste Hilfe — Training

32 332 24 329
Betriebliche Ersthelfer Fortbildung
Erste Hilfe — ,Fresh Up* 23 7 110
Erste Hilfe ,Fresh Up“ Pflege 10 89 12
Erste Hilfe Grundausbildung

) 36 391 25 399
(FUhrerschein-Kurs)
Erste Hilfe Sport 1 - -
Erste Hilfe am Hund 0 2 17
Ich kann helfen! ,Helfi* 4 17 10 141
Erste Hilfe ,Outdoor* 1 5 - -
Erste Hilfe am Kind 26 288 21 252
Praxisorientiertes Notfalltraining 3 21 7 68
Corona Schulung fir Tester 9 97 4 34
Gesamt 189 2.028 208 3978
Interne Ausbildungen Kurse Teilnehmer
N . extern

Sanitatsdienst Ausbildung 2 25 durchgefiihrt
Einflihrungsseminar 2 25 0 0
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Tatigkeitsbericht 2022 der Bereitschaften

Auch das Jahr 2022 war gepragt
durch die Covid-19 Pandemie.

Das ganze Jahr Uber waren
unsere Helfer in mehreren Test-
stellen im Kreisverband téatig
und boten Corona-Tests flr die
Bevdlkerung an.

Dank der erfolgreichen Impf-
kampagne trat allerdings auch
eine deutliche Entspannung ein.
Zu Beginn des Jahres kam nach
Corona und Ahrtalflut die nachs-
te Krise auf unseren Kreisver-
band und die Helfer zu. Der
Krieg in der Ukraine flihrte zu
einem FlUchtlingsstrom, der
schon bald auch unsere Region
erreichte.

Im Méarz 2022 kamen mehrere
Busse mit Gefllichteten aus der
Ukraine bei uns an. Beim ersten
Bus wurde in Mértelstein durch
Helfer der Bereitschaften eine
Halle hergerichtet, um die
Geflichteten aufzunehmen.
Spéat am Abend kam ein Bus an.
Die Fluchtlinge wurden regi-
striert, untersucht und mit einer
Mahlzeit versorgt. Danach konn-
ten sie die Nacht in der Unter-

kunft verbringen. Am néchsten
Tag konnten sie sich im Kleider-
laden des Kreisverbands mit
dem Nétigsten ausstatten. Man-
che reisten dann weiter, andere
wurden in Privatunterkinfte im
Kreis untergebracht.

Mehrere Busse wurden in Bad
Wimpfen in Empfang genom-
men und die Geflichteten in
einem Hotel untergebracht.

Auch im TCRH wurden Flucht-
linge aus der Ukraine durch Hel-
fer der Bereitschaften in Emp-
fang genommen.

Neben all den besonderen
Herausforderungen waren die
Bereitschaften auch weiterhin
beiden  traditionellen” Aktivitaten

gefragt. Die Helfer-vor-Ort Grup-
pen aus Aglasterhausen, Allfeld,
Elztal, Limbach, Trienz, Neckar-
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gerach, Schefflenz, Schwarzach
und Waldbrunn waren tiber 1200
Malim Einsatz.

Viele Veranstaltungen wurden
wieder durchgefihrt und erfor-
derten einen Sanitatswach-
dienst durch Helfer der Bereit-
schaften. So fanden nach der
coronabedingten Zwangspause
auch wieder die Schlossfest-
spiele in Zwingenberg statt.
Diese wurde zwei Wochen lang
durch Helfer der Bereitschaften
abgesichert.

Bei 38 Blutspendeaktionen in
allen Kommunen des Kreises
konnten fast 5000 Blutspender
begriiRtwerden.

Die Rettungshundestaffel war
bei 22 Einsatzen gefordert. Erst-
mals verflgt die Staffel des KV
Mosbach Uber einen gepriften

aining sgelinda de
ettungs]nmdnstal’fé

Mantrailer. Dieser wurde bereits
zu zahlreichen Einsatzen, auch
weit Uber die Kreisgrenze hin-
aus, angefordert.

Im Berichtsjahr fanden ein Lehr-
gang Rotkreuz-Aufbauseminar
und eine Gruppenfihrerausbil-
dung im Kreisverband statt.

DRK Kreisverband Mosbach e.V.
Rettungshundestaffel

www.drk-mosbach.de

Viele Helfer nahmen zudem an
Fachdienst-, Leitungs- und Fih-
rungskrafteausbildungen an der
Landesschule oder in benach-
barten Kreisverbdnden teil.

Ansprechpartner:

Marco Berg
Kreisbereitschaftsleiter
Tel.: 06261 9208-0

E-Mail:
marco.berg@drk-mosbach.de

Natalie Strom

stv. Kreisbereitschaftsleiterin
Tel.: 06261 9208-0

E-Mail:
natalie.strom@drk-mosbach.de

Urban Fuchs

stv. Kreisbereitschaftsleiter
Tel.: 06261 9208-0

E-Mail:
urban.fuchs@drk-mosbach.de
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Tatigkeitsbericht 2022 Bevolkerungsschutz

Nach der Lage ist vor der Lage

Wahrend das Jahr 2021 noch
voll von den Auswirkungen und
Konsequenzen der Pandemie
gepragt war und malgeblich
das Handeln unserer Organisa-
tion DRK und das des Katastro-
phenschutzbeauftragten beein-
flusste, zeichnete sich Anfang
2022 eine langsame Ruckkehr
zur Normalitat ab.

Das Land hob die verkiindete
»=aullergewodhnliche Einsatzla-

ge“ auf, Einschrankungen und
spezifische Mallhahmen konn-
ten Schritt fur Schritt zurtickge-
fahren werden.

Wer allerdings dachte, eine
Ruckkehr zum Alltagsgeschaft
und eine strukturierte Aufarbei-
tung der SARS-CoV2-Pande-
mie fur unseren Verband kénn-
ten nun in Ruhe erfolgen, wurde

durch die Kriegsereignisse in
der Ukraine und die dadurch
ausgeldste Fluchtlingswelle
schnell eines Anderen belehrt.

Diese auch fir unseren Kreis-
verbandsbereich bedeutende,
neue und zuséatzliche Heraus-
forderung sowie das Fehlen
belastbarer und fur unser DRK-
Handeln notwendiger Informa-
tionen machten zahlreiche
regelmaflige oder kurzfristig
anberaumte Besprechungen
unter Einbeziehung des Kata-

strophenschutzbeauftragten
notwendig. Temporare Unter-
kinfte mussten unmittelbar ein-
gerichtet werden, Grundnah-
rungsmittel und notwendiger
akuter persénlicher Bedarf
mussten bereitgestellt, Fahr-
dienste sowie Betreuung orga-
nisiert und Kleidung vorgehal-
tenwerden.

Auch notwendige Corona-Tests
bei den ankommenden Flicht-
lingen, hauptséachlich Frauen
und Kinder, mussten organisiert
und durchgefiihrt werden. Da-
bei erschwerte unzureichende
Kommunikation mafRgeblich
das organisierte Handeln und
machte schnelle Reaktionen auf
Ereignisse erforderlich.

Aufgrund der Gesamtsituation
mussten strategische Uberle-
gungen und Schritte als Aufga-
ben des Rotkreuzbeauftragten,
beispielsweise die Aufarbeitung
der Pandemie und die Ableitung
von Konsequenzen fir unseren
DRK-Kreisverband, hinter der
operativen Arbeit zur Bewalti-
gung der Krise zurlcktreten.
Gleichzeitig schrankten private
Verpflichtungen die ,ehrenamtli-
che Zeitressource“ zusatzlich
ein. Dies hatte zur Folge, dass
sowohl die Verfugbarkeit als
auch die Aufgabenerledigung
hinter den eigenen Erwartungen
und Ansprichen an die Aus-
Ubung dieses Amtes zuriickblie-
ben und Herausforderung fiir
das laufende Jahrist.

Weiter optimiert werden konnte
2022 dennoch sowohl die per-
sonelle als auch die materielle
Einsatzbereitschaft der 1. Ein-
satzeinheit Neckar-Odenwald
sowie deren FuUhrungsstruktur.
Gerade die Ereignisse und Ein-
satzlagen der vergangenen
Jahre und Monate zeigten die
Wichtigkeit, Berechtigung und
taktische Bedeutung dieser
Einheiten im Bevélkerungs- und
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Katastrophenschutz auf und
unterstreichen ausdricklich
ihren Bedarf.

Daher muss es ein gemeinsa-
mes Hauptziel aller im DRK-
Kreisverband tatigen Kréfte sein,
ihren Beitrag zur jederzeitigen
Einsatzbereitschaft dieser multi-
funktionalen Einheit zu leisten,
sei es durch aktive Mitarbeit,
geeignete Rahmenbedingun-
gen, die Foérderung, durch die
Einsatzkraftegewinnung oder
einfach durch die Wertschatzung
des Ehrenamtes.

AbschlielRend bleibt mir, mich
bei allen im Bevdélkerungs-
schutz aktiv tatigen Einsatzkraf-
ten fur ihr groRes Engagement
zur Bewaltigung unserer ge-
meinsamen Herausforderun-
gen ausdricklich und herzlich
zu bedanken.

Gleichzeitig gebe ich meiner
Hoffnung Ausdruck, auch wei-
terhin mit dieser Unterstltzung
zur Erfullung unserer satzungs-
gemalen - und offenbar weiter
an Bedeutung zunehmenden -
Aufgaben rechnen zu dirfen.

Ansprechpartner:

Dieter Kautzmann
Rotkreuzbeauftragter
Tel.: 06261 9208-0
E-Mail:

dieter.kautzmann@drk-mosbach.de
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Psychosoziale Notfallversorgung

PSNV im Neckar-Odenwald-Kreis fiir Betroffene und Einsatzkrafte

2020 Einsatze 2021 Einsatze 2022 Einsatze
Gesamteinsatzzahl
PSNV-B 86 95 97
Anzahl Eisatzkrafte 15 121 18 135 18 194
Feuerwehr
Anzahl Elnsatzk.rafte 8 46 9 45 8 41
Seelsorger der Kirchen
Eingesetzte Teams 75 76 84
Gesamteinsatzzahl
PSNV-E 8 7 12
Gesamteinsatzzahl
PSNV-E und PSNV-B 94 102 109
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Altkleidersammlung

Die Altkleidersammlung bereite-
te uns auch im Geschaftsjahr
2022 erhebliche Sorgen. Nach-
dem sich der Abnahmepreis fir
die Altkleider wie bereits im Vor-
jahr auf einem sehr niedrigen
Niveau befand, nahmen die
Ablagerung von Mull rund um
die Sammelcontainer und der
Einwurf von Abfall in die Contai-
ner deutlich zu, was zu erhebli-
chen Kosten bei der Entsorgung
des Mulls fuhrte.

Bedingt durch tarifvertragliche
Umstellungen und damit verbun-
dene Mehrkosten beim Lohn fur
die Fahrer, wie auch durch gestie-
gene Betriebskosten flr die Fahr-
zeuge haben sich die Ausgaben
fur die Altkleidersammlung im
Jahr2022 deutlich erhéht.

Diese Erhéhung konnte auch
durch einen Preisanstieg beim
Verkauf der Altkleider nicht kom-
pensiert werden, so dass dieser
Zweig auch im Geschéftsjahr
2022 defizitar war. Dies hat uns
veranlasst, Uber Alternativen
nachzudenken. Es wurde der
Entschluss gefasst, die Leerung
der Container an einen Dienst-
leister zu vergeben. Dieser Be-
schluss wurde im Frihjahr 2023
umgesetzt.

Im Jahr 2022 bewirtschafteten
wir im DRK-Kreisverbands-
gebiet Heilbronn 56 Container
an 33 Standorten und im DRK-
Kreisverbandsgebiet Mosbach
70 Container an 53 Standorten.

Die Containerstandorte wurden
woéchentlich angefahren und
geleert. Zudem werden Altklei-
der direkt im Kleiderladen abge-
geben oder in die Altkleiderklap-
pe beim DRK-Kreisverband
eingeworfen.

Die Sammelmengen im Jahr
2022 sind der Tabelle zu ent-
nehmen. Diese sind im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht gestie-
gen.

29
Sammelmengen
Gewicht in Tonnen
Jahr 2021 2022
Heilbronn 2291 253,8
Mosbach 307,3 291,7
Gesamt 536,4 545,5

Gut erhaltene Kleidungsstlicke
und Schuhe aus den Kleider-
spenden werden auch weiterhin
fur unseren Kleiderladen ver-
wendet. Der Rest wird an unser
Partnerunternehmen, die Firma
TEXAID, zur Weiterverwertung
und fur das Industrie-Recycling
veraulert.

Somit kommt die gespendete
und in Mosbach nicht verwert-
bare Ware trotzdem bedrftigen
Menschen zugute.

Ansprechpartnerin:

Manuela Weber
Abteilungsleiterin

Soziale Dienste

Tel.: 06261 9208-751

E-Mail:
manuela.weber@drk-mosbach.de
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Mobile Retter

Mit ,Mobile Retter* haben wir
seit dem Jahr 2018 in Baden-
Wirttemberg Neuland betreten.
Als eine von drei Pilotregionen
in Baden-Wurttemberg (neben
Freiburg und Géppingen) erpro-
ben wir den Nutzen einer
Smartphone-App zur Steige-
rung der Uberlebenschancen
von bewusstlosen Personen.
Hierzu sind wir eine Kooperati-
on mit ,Mobile Retter* und des-
sen Technologiepartner medgi-
neering eingegangen.

Wird in der Nahe eines Mobilen
Retters der Leitstelle eine
bewusstlose Person gemeldet,
werden von dieser in der Ndhe
befindliche Mobile Retter alar-
miert und zum Einsatzort ge-
lotst. Diese Mobilen Retter - Sa-
nitater, Feuerwehrmanner und -
frauen, Arzthelferinnen, Arzte, -
sollen dann das therapiefreie
Intervall bis zum Eintreffen der

Helfer-vor-Ort und / oder des
Rettungsdienstes reduzieren
und damit die Uberlebenschan-
cendeutlich erhéhen.

Derzeit ist das Projekt nur dank
grollzugiger Sponsoren um-
setzbar. Ziel ist es, den Mehr-
wert wissenschaftlich nachzu-
weisen und somit die Grundlage
fur eine 6ffentliche Finanzierung
bzw. eine Finanzierung durch
die Krankenkassen zu errei-
chen.

Auch 2022 waren die Mobilen
Retter weiterhin in unserem
DRK-Kreisverband Mosbach
e.V. aktiv im Einsatz. Die Ein-
schrédnkungen durch Corona-
MaRnahmen wurden schrittwei-
se zurtickgenommen und eine
Alarmierung ist wieder uneinge-
schrankt mdéglich.

Ansprechpartner:

Joachim Herrmann
Abteilungsleiter
Rotkreuzdienste

Tel.: 06261 9208-551
E-Mail:
joachim.herrmann@drk-

mosbach.de
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DRK-Seniorenclub Asbach

Nach langer Zeit der Abstinenz,
die durch Corona verursacht
war, konnte sich der Senioren-
club ab September wieder in
gewohnter Weise treffen. Wie
froh waren die Seniorinnen und
Senioren, sich wieder von Ange-
sicht zu Angesicht auszutau-
schen, gemeinsam zu lachen
und zu singen. Alle betonten,
dass ihnen die sozialen Kontak-
te sehr gefehlt hatten. Umso
mehr machten sie regen Ge-
brauch von den angebotenen
Seniorennachmittagen des ver-
bleibenden Jahres. Zum Pro-
gramm zahlten der &kumeni-
sche Erntedankgottesdienst,
ein Spielenachmittag und die
mit Sehnsucht erwartete ad-
ventliche Feier.

Auch wenn sich die Teilnehmer-
zahl mittlerweile auf ca. 30 redu-
ziert hat, ist das Team um Irm-
gard Hammel herum weiterhin
motiviert, Angebote zu machen
und so fir Abwechslung im Alter
zu sorgen. Auch die Kranken
und Hilfsbedurftigen werden
durch Besuche, Anrufe und
Hilfsangebote nicht vergessen.

Irmgard Hammel
Leiterin Seniorenclub Asbach

Tel.: 06261 9208-0
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DRK-Bewegungsprogramme

Die DRK-Bewegungsprogram-
me stehen allen Birgen offen,
die sich fit, beweglich und ge-
sund halten méchten.

Ab September konnte die Seni-
orengymnastik nach Pandemie-
bedingter Pause unter bestimm-
ten Hygieneregeln endlich wie-
der stattfinden.

Durch das altersbedingte Aus-
scheiden verschiedener Ubungs-
leiterinnen finden aktuell jedoch
nurzwei Gruppen statt.

Die beiden Gruppen (Sattel-
bach, Lohrbach) wurden freudig
angenommen, und sind mit je-
weils acht Teilnehmer*Innen gut
besucht. Die Ubungsleiterinnen
nehmen an regelmafigen Fort-
bildungen teil und werden mit
den neuesten Ubungen fiir die
Kurse fortgebildet.

Die Familienbildung mit SpieKo
(Spiel- und Kontaktgruppe) und
EIBa (Eltern/Baby Programm)
konnten aufgrund fehlender
Ubungsleiter*Innen noch nicht
durchgeflhrt werden.

Ansprechpartnerin:

Manuela Weber
Abteilungsleitung Soziale Dien-
ste

Tel.: 06261 9208-751

E-Mail:

manuela.weber@drk-mosbach.de

Foérdermitgliedschaften

Der DRK-Kreisverband Mos-
bach wird zum 31. Dezember
2022 von 7.594 Férdermitglie-
dern getragen (31. Dezember
2020: 6.713; 31. Dezember
2019:7.052).

Ab 14. November 2022 wurde
mit der Firma Kober GmbH eine
Werbeaktion in den Kommunen
durchgefiihrt, in denen der
DRK-Kreisverband Ortsvereine
und Gemeinschaften hat. Dabei
wurden bis 31. Dezember 2022
1209 neue Mitglieder gewon-
nen.

Die Aktion wurde tber den Jah-
reswechsel unterbrochen, Ende
Februar fortgesetzt. Insgesamt
entschieden sich 1.258 Blrge-
rinnen und Burger neu flr eine
Mitgliedschaft im DRK-Kreis-
verband Mosbach. 459 Perso-
nen wurden fir eine Erhéhung
ihres Beitrags gewonnen.

Ansprechpartnerin:

Simone Grothe
Assistenz der
Kreisgeschaftsfiihrung
Tel.: 06261
9208-302
E-Mail:
simone.grothe@
drk-mosbach.de
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Personal

Die nachstehenden Personal-
zahlen zeigen die personelle
Entwicklung im DRK-Kreis-
verband Mosbach e. V. sowie im
DRK-Seniorenheim Waldbrunn
auf. Es ist weiterhin ein Zu-
wachs des Personals beim
DRK-Kreisverband Mosbach
e.V. zu erkennen.

ist weiterhin die Schwierigkeit
der Gewinnung von Fachkraften
deutlich. So ist zu erkennen,
dass weiterhin der Fachkréafte-
mangel durch Arbeitnehmer-
Uberlassungen ausgeglichen
werden musste. Erfreulicher-
weise konnten zwei Auszubil-
dende in der Pflege im DRK-
Seniorenheim Waldbrunn

Ansprechpartnerin:

Sandra Kreis
Personalleitung und

Stv. Kreisgeschéftsfiihrerin
Tel.: 06261 9208-611
E-Mail:
sandra.kreis@drk-mosbach.de

Inder Ubersichtder Kennzahlen  gewonnen werden.
des Seniorenheims Waldbrunn
Personalstatistik
31.12.2021 31.12.2022

Képfe Stellen Képfe Stellen
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 270 220,36 295 230,87
Auszubildende 39 41,35 41 42,23
Geringfuigig entlohnte Beschéftigte 69 15,28 63 13,84
Kurzfristig Beschéftigte 14 3,66 29 8,25
Versicherungsfreie Altersvollrentner 2 0,64 1 0,32
Versicherungspflichtige Altersvollrentner 1 0,32 3 1,85
Gesamt 395 281,61 432 297,36
Freiwilligendienste 23 25
DRK-Seniorenheim Waldbrunn gGmbH

31.12.2021 31.12.2022

Képfe Stellen Képfe Stellen
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 21 13,68 21 14,64
Auszubildende 0 0,00 2 2,00
Geringfugig entlohnte Beschéftigte 0,14 0,25
Arbeitnehmeriberlassung 9 2,69 8 2,66
Gesamt 31 16,50 32 19,55
Freiwilligendienste 2 1
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Ertrage satzungsgem. Betatigungen
2. Ertrdge Vermdgensverwaltung

3. Sonstige Ertrage
Gesamtertrage

4. Aufw. Bezogene Waren/DL

5. Personalaufwand

6. Abschreibungen

7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
8. Sonstige Aufwendungen

9. Mittelzuweisungen an Dritte

10. AulRerordentliche Ertrage

11. AuBerordentliche Aufwendungen
12. Sonstige Steuern

13. Entnahme von Ricklagen

14. Einstellungen in Rucklagen

15. Bilanzgewinn

16. Jahresergebnis

GUV 2019

13.638.642,57
7.232,73
368.709,80
14.014.585,10

3.681.171,18
8.506.896,08
776.345,46
41.958,18
54.151,08
3.896,87
2.624,40
356.577,71
8.086,76
183.642,23
771.768,41
0,00

588.126,18

GUV 2020

20.469.259,28
16.129,95
1.848.564,33
22.333.953,56

7.759.853,71
13.278.678,97
1.137.942,85
36.694,56
59.634,20
400,45
95.974,33
0,00
8.178,43
1.070.829,06
1.219.364,69
0,00

148.535,63

GUV 2021

22.600.162,23
10.621,56
1.546.344,69
24.157.128,48

6.935.159,92
14.732.688,33
1.453.667,60
41.281,84
66.072,79
261,51
68.339,34
54.785,69
8.365,79
592.363,37
1.5625.547,72
0,00

933.184,35

GUV 2022 Abweichung

24.339.416,92
10.923,89
1.116.990,06
25.467.330,87

6.803.503,44
16.851.317,04
1.482.095,57
33.337,28
66.747,47
0,00
116.337,45
52.707,98
11.667,64
970.433,73
1.252.725,63
0,00

282.291,00

2021/2022
1.739.254,69
302,33
-429.354,63
1.310.202,39

-131.656,48
2.118.628,71
28.427,97
-7.944,56
674,68
-261,51
47.998,11
-2.077,71
3.301,85
378.070,36
-272.822,09
0,00

-650.892,45
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Bilanz des DRK-Kreisverbands Mosbach e.V.

Anlagevermégen

Immater. Verm. Gegenstande
Grundsticke und Geb&ude
Techn. Anlagen und Maschienen
andere Anlagen, BGA

Im Bau befindliche Anlagen
Beteiligungen/Ausleihungen
Summe Anlagevermégen

Umlaufvermégen
Warenbestand

Forderungen

Kassen
Rechnungsabgrenzung aktiv
Summe Umlaufvermdgen

Summe Aktiva

Eigenmittel

Rucklagen

Investitionszuschisse
Ruckstellungen

Verbindl. ggu. Kreditinstituten
Verbindl. aus Lief. und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzung passiv
Summe Passiva

62.173,00
4.931.352,33
292.954,00
1.660.318,30
400.323,56
100.600,00
7.447.721,19

158.892,06
2.209.634,09
956.065,15
40.910,58
3.365.501,88

10.813.223,07

4.000.000,00
2.106.667,25
1.801.456,86
872.234,93
799.579,16
521.853,59
708.833,14
2.598,14

10.813.223,07

257.409,00
4.770.067,33
440.305,00
2.365.983,00
172.395,96
300.600,00
8.306.760,29

492.507,51
2.923.615,72
1.421.445,31

26.175,02
4.863.743,56

13.170.503,85

4.000.000,00
2.255.202,88
1.728.407,92
1.083.147,13
2.206.917,59
631.333,31
1.255.862,00
9.633,02
13.170.503,85

223.966,00
4.608.782,33
318.342,00
2.770.478,00
200.366,98
300.600,00
8.422.535,31

381.806,19
4.111.973,36
1.516.978,47

38.444,37
6.049.202,39

14.471.737,70

4.000.000,00
3.188.387,23
1.660.413,73
2.262.809,33
1.543.616,44
704.667,77
1.111.843,20
0,00
14.471.737,70

206.985,00
4.498.086,33
182.111,00
2.855.097,00
455.699,43
300.600,00
8.498.578,76

309.921,24
4.137.329,53
2.255.487,42

34.431,27
6.737.169,46

15.235.748,22

4.000.000,00
3.470.679,13
1.609.846,65
2.496.536,55
1.319.380,95
1.074.358,39
1.264.946,55
0,00
15.235.748,22

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr 2022 werden im Rahmen
der Kreisversammlung erldutert. Die Darstellung zeigt das Ergebnis des DRK-Kreisverbands
Mosbach e.V. ohne die DRK-Seniorenheim Waldbrunn gGmbH und entspricht der Beschluss-
empfehlung des Prasidiums an die Kreisversammlung.
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